Zalacznik nr 11
POROZUMIENIE
o wspolpracy pracodawcow
w sprawie zapewnienia pracownikom bezpieczenstwa i higienicznych warunkow pracy
oraz o ustanowienia koordynatora do spraw bhp i ppoz.

zawartewdniu ................. roku w Kole

Na podstawie przepiséw art. 208 Kodeksu Pracy zawiera si¢ porozumienie o wspoOtpracy
pomiedzy nastgpujacymi pracodawcami:

1. Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej] w Kole z siedzibg przy
ul. Ksiecia Jozefa .Poniatowskiego 25 62-600 KOLO zarejestrowanym w Krajowym
rejestrze Sadowym pod numerem KRS 0000034754  NIP: 666-18-89-172

reprezentowanym przez Dyrektora Iwong Wisniewska

zwanym dalej Szpitalem

zwanym w tresci umowy Pracodawcy.

§1
Pracodawca stwierdza, ze jego pracownicy wykonujg jednoczesnie pracg w tym samym miejscu
tj. w budynkach 1 na terenie Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Kole
przy ul. Ksiecia Jozefa Poniatowskiego 25.

§2

1. Pracodawca oraz Szpital ustalaja koordynatora do spraw bhp 1 ppoz. oraz zlecaja
koordynatorowi realizacj¢ w ich imieniu zadan, o ktérych mowa w § 6.

2. Koordynatorem do spraw bhp/ppoz. jest .......................

3. Pracodawca zobowiazuje si¢ wspOlpracowac ze Szpitalem oraz z koordynatorem do spraw
bhp i ppoz. w celu zapewnienia pracownikom pracujacym w budynkach Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Kole bezpiecznej i higienicznej pracy.

4. W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika Pracodawcy ustalenie okolicznosci i
przyczyn wypadku dokonuje zesp6t powypadkowy powotany przez zaklad pracy
poszkodowanego pracownika.

5. Wyznaczenie koordynatora do spraw bhp 1 ppoz. nie zwalnia Pracodawcy z obowigzku
zapewnienia swoim pracownikom bezpieczenstwa 1 higieny pracy 1 przestrzegania
przepisow ppoz.

6. Pracodawca odpowiada odrgbnie za stosowanie przepisoOw bhp 1 ppoz. przez podlegtych
pracownikow.



§3

Pracodawca odpowiada za stosowanie przepisow w zakresie bhp i ppoz. przez podleglych
pracownikow, a w szczegolnosci za:

wyznaczenie osoby lub oséb organizujacych i nadzorujacych prace, ktére zgodnie z art.
212 Kodeksu Pracy beda dbaly o zachowanie wlasciwego stanu bhp przy
wykonywanych pracach,

imienne okreslenie osob organizujacych i nadzorujacych prace,

zapoznanie pracownikow z przepisami BHP,

przeszkolenie pracownikow z zakresu instrukcji przeciwpozarowej obowigzujacej na
terenie budynkéw Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Kole oraz
poinformowanie o wykonywaniu dziatan w =zakresie zwalczania pozardéw
i ewakuacji pracownikow w porozumieniu z koordynatorem bhp i ppoz.,
poinformowanie pracownikow o osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej
pomocy,

poinformowanie pracownikdw o zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia podczas
pracy na terenie budynkow Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w
Kole

przebywanie podlegtych pracownikow tylko w tych obszarach budynkow, ktore zostaly
im udostepnione do wykonania przedmiotu umowy,

wyposazenie pracownikoéw w ubiér ochronny oraz sprzgt niezbedny do wykonywania
pracy, posiadajacy wymagane atesty,

niezwloczne odsuniecie od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach, do ktorych
nie posiada odpowiednich uprawnien,

informowanie osoby nadzorujacej wykonywane prace o zagrozeniu dla zycia lub
zdrowia ludzkiego i podjecie dziatania zmierzajacego do usunigcia tego zagrozenia przy
wspoOtpracy z odpowiednimi sluzbami Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Kole.

Podstawa dopuszczenia pracownikéw do prac jest:

spetnienie wymagan okreslonych w ust. 1.

posiadanie obowigzujacych profilaktycznych badan lekarskich oraz w przypadku
wykonywania prac na wysokosciach odpowiednich badan,

uprzednie odbycie z pracownikami wymaganych szkolen w zakresie bhp,

posiadanie przez pracownikow $rodkow indywidualnej ochrony, odziezy i obuwia
roboczego,

wyposazenie pracownikOw w sprawny sprzet, posiadajacy wymagane atesty (np.
drabiny, rusztowania).

Pracodawca os$wiadcza, ze pracownicy zatrudnieni u niego, wykonujacy prace na terenie
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Kole spetniaja wymagania
wymienione w ust. 1 oraz w ust. 2. 1 zobowigzuja si¢ przekaza¢ do wgladu na wniosek
koordynatora dokumentacj¢ potwierdzajaca spetnienie wymagan.

§4

Obowiazkiem Pracodawcy jest pisemne przekazanie koordynatorowi do spraw bhp i ppoz.:

nazwy firmy Pracodawcy, adresu jego siedziby, telefonu, maila,



Do

czasu trwania umowy z Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej
w Kole

rodzaju i miejsca wykonywanych prac,

wykazu pracownikow, ktorzy beda wykonywac prace oraz dane osoby nadzorujacej ich
prace ( imi¢ 1 nazwisko pracownika, stanowisko),

rejestru wypadkow w pracy, chorob zawodowych dotyczacych pracy w SPZOZ w Kole
wyznaczenia osoby do kontaktu we wszystkich sprawach zawartych w porozumieniu
0 wspolpracy pracodawcdéw w sprawie zapewnienia pracownikom bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pracy,

udostepnienia koordynatorowi niezbednej do koordynowania w zakresie bhp i ppoz
dokumentacji dotyczacej bhp 1 ppoz np. oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach
pracy, zakresu przeprowadzonych badan lekarskich, przydzialu odziezy roboczej itp.

Pracodawca ma obowigzek informowania koordynatora do spraw bhp 1 ppoz.
o planowanym terminie realizacji prac pozarowo niebezpiecznych, nie p6zniej niz na jeden
tydzien przed ich rozpoczeciem.

Pracodawca odpowiada za bezpieczenstwo wszystkich pracownikéw zewngtrznych
wykonujacych prace na ich zlecenie na terenie SPZOZ w Kole.

Pracodawca jest zobowigzany do biezacego aktualizowania informacji, o ktérych mowa w
ust. 1 w formie pisemne;j.

§5

obowigzkow i uprawnien koordynatora do spraw bhp 1 ppoz. nalezy:

wspotpraca ze stuzbami bhp i1 ppoz. Pracodawcow,

ustalanie sposobu nadzoru bhp w poszczegdlnych firmach wykonujacych jednoczesnie
prace w tym miejscu,

przeglad zabezpieczen ppoz. na stanowiskach pracy pracownikéw Pracodawcow,
przeprowadzanie kontroli w trakcie wykonywania prac dotyczacych przestrzegania
zasad, przepisow bhp i1 ppoz. na stanowiskach pracy,

informowanie pracodawcéw, osoby kierujgce pracownikami oraz sluzby bhp
pracodawcow o stwierdzonych zagrozeniach i uchybieniach w zakresie ppoz. oraz o
stwierdzonych zagrozeniach wypadkowych oraz wuchybieniach w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony ppoz.,

sygnalizacje w zakresie poprawy warunkOw pracy oraz przestrzegania przepisOw
1 zasad bhp oraz ochrony przeciwpozarowe;,

wystepowanie do Pracodawcow / osob kierujacych pracownikami o niezwloczne
odsunigcie od pracy pracownika, ktdry nie przestrzega przepisOw ppoz i swoim
zachowaniem lub sposobem pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
innych osob,

wystepowanie do Pracodawcow / osob kierujacych pracownikami o niezwtoczne
odsunigcie od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach wzbronionych,
wystepowanie do Pracodawcow o niezwloczne wstrzymanie pracy maszyn lub urzadzen
przy stwierdzeniu zagrozenia zycia lub zdrowia innych osob podczas wykonywania
prac pozarowo niebezpiecznych,

Wystepowanie do Pracodawcéw z zaleceniem usunigcia stwierdzonych zagrozen
wypadkowych 1 uchybien w zakresie bhp i ppoz.,

koordynowanie realizacji zadan zapobiegajacych zagrozeniom bezpieczenstwa pracy
i/lub bezpieczenstwa pozarowego obiektow Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Kole,



e koordynowanie dzialan zapewniajacych przestrzeganie podczas wykonywania prac
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych.

§6
1. Z tytulu realizacji porozumienia Pracodawca jest obowigzany do pokrycia kosztow
zwigzanych z wynagrodzeniem dla koordynatora w nastepujacej wysokosci: 250,00 zV/brutto
miesi¢cznie.
2. Wyzej okreslona kwota bedzie ptatna miesigcznie z gory na podstawie faktury wystawionej
przez Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Kole. Strony dopuszczajg
mozliwo$¢ kompensaty wzajemnych rozliczen.

§7
Wszystkie zmiany do tresci niniejszego porozumienia dokonywane bedg w formie pisemne;j
pod rygorem niewaznosci.

§8
Porozumienie wchodzi w Zycie z dniem podpisania 1 obowigzuje od dnia 1 marca 2024 roku
na czas nieokreslony. Z chwilg zakonczenia wspotpracy Pracodawcy z SPZOZ w Kole
niniejsze porozumienie wygasa.

SPZ0OZ w Kole: Pracodawca:



